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Ledere klar til at bryde tabuer om medarbejderes overvægt 

Flere ledere i Fredericia Kommune har gennemgået kurset, ”En Sund Snak”, og er nu klar til at tale med deres medarbejdere om sundhed og overvægt – også i arbejdstiden. Samtlige ledere vil anbefale kurset til andre ledere og kommuner. Ikke fordi det er en let problematik – men fordi det er nødvendigt at tale med medarbejdere om ømtålelige emner.
Ca. hver femte dansker er i dag overvægtig. Det er et problem for den enkelte person, såvel som for arbejdsgiver og samfundsøkonomi
.  Overvægt kan være en hindring for, at en medarbejder kan udføre deres arbejde optimalt
.  Samtidig har overvægtige medarbejdere gennemsnitligt flere sygedage end normalvægtige. Der er derfor god grund til at tage fat på problematikken for landets mange ledere. Men hvordan får man en ordentlig dialog med en medarbejder om at denne er for tyk eller lever for usundt? 
10 ledere fra Fredericia Kommune er nu tættere på et svar, idet de nu har gennemført kurset, ”En Sund Snak”, der er et projekt udviklet af Adipositasforeningen ,Landsforeningen for Overvægtige, med støtte fra Forebyggelsesfonden. Kurset er gennemført i Fredericia Kommunes Drifts- og Forsyningsafdeling. De 10 ledere har gennem kurset fået en række redskaber til at tage den svære og tabubelagte snak med deres overvægtige medarbejdere. Formålet er at få italesat det svære emne, som ligger på grænsen mellem privat- og arbejdslivet. Og det uden at inddrage egne holdninger til sundhed.
Positiv evaluering fra lederne
En evaluering af ledernes oplevelse med projektet er nu klar og den viser, at samtlige ledere har været glade for kurset og vil anbefale det til andre ledere i andre kommuner og stillinger. De fleste ledere oplever desuden ”En Sund Snak” som en naturlig fortsættelse af kommunens øvrige sundhedspolitiske arbejde, der har fokus på stress, rygning, alkohol m.v. 
”Overvægtige har faktisk flere sygedage end normalvægtige medarbejdere, og derfor kan vi ikke blive ved med at opretholde tabuet om det at tale om overvægt. Vi kan heller ikke skyde det fra os som den overvægtiges eget problem. Det er medarbejderens, lederens og samfundets problem. Nøjagtig som stress, alkohol og rygning er det, ” fortæller Regitze Siggaard, der er næstformand for Adipositasforeningen.  Hun er glad for at lederne har taget så godt imod kurset, at de vil anbefale det til andre ledere og kommuner og hun lægger ikke skjul på, at det hele tiden har været hensigten med kurset, der indeholder både dialog og er IT- baseret, at det nemt kan gennemføres i landets øvrige kommuner og private virksomheder.   
”Det er oversættelsen af vores sundhedspolitik til daglig praksis vi har arbejdet med i forbindelse med kurset – det er netop ikke noget som den enkelte leder kan løse alene – det er en fælles opgaver,” udtaler leder af personaleafdelingen i Fredericia Kommune Steen Ravnsbæk.
Yderligere info: 

Du er velkommen til at kontakte Regitze Siggaard fra Adipositasforeningen på tlf. 3038 1536

Personalechef Steen Ravnsbæk fra Fredericia Kommune  kan træffes på tlf. 7210 7127 

� En rapport fra Sundhedsministeriet anslår, at overvægt hvert år koster samfundet mere end 14 milliarder i sygefravær, hospitalsindlæggelser og arbejdsophør.


� Ifølge en undersøgelse foretaget af Ugebrevet A4 mener 8 ud af 10 danskere, at det er i orden, at arbejdsgiveren tilbyder slankekure til overvægtige medarbejdere. 





