Kontroversielt eller helt naturligt?
Ledere i Fredericia Kommune skal hjælpe ansatte med vægtproblemer. 
Ca. hver femte dansker er i dag overvægtig. Det er et problem. Ikke alene for den enkelte person, men også for arbejdsgiver og samfundsøkonomi
.  Overvægt har den uheldige konsekvens, at risikoen for at udvikle sygdomme stiger, og  overvægt kan samtidig være en hindring for, at en medarbejder kan udføre sit arbejde optimalt
.
Som leder i en virksomhed eller kommune føler de fleste, at man har et medansvar for sine medarbejders trivsel og sundhed. Rygning og alkohol har længe været naturlige områder, som virksomheder og ledelse tager sig af og håndterer. Desværre er overvægt ofte et tabubelagt emne, og der findes derfor meget få erfaringer fra indsatser, hvor arbejdsgivere aktivt har forsøgt at hjælpe medarbejdere med  overvægt.                                
Det vil Adipositasforeningen nu lave om på. Den. 20. april begynder et helt nyt projekt med støtte fra Forebyggelsesfonden, og det afprøves af Fredericia Kommunes Drifts- og Forsyningsafdeling. 
En sund snak

Projektet hedder ”En Sund Snak” og handler om at give ledere en række redskaber til at tage den svære og tabubelagte snak med deres overvægtige medarbejdere. Målet er at støtte medarbejderne til en sundere livsstil, inden det er for sent, men med respekt for medarbejdernes privatliv og personlige grænser.
.
Princippet bag En Sund Snak er, at lederne ikke forsøger at overføre deres egne personlige holdninger til kost og motion  til medarbejderne, men derimod tager udgangspunkt i arbejdspladsens holdning til sundhed. Lederne skal også lære at håndtere, at hver medarbejder skal behandles forskelligt og med respekt for køn og behov for hjælp. 
”Det er klart, at vi skal passe på og ikke gå for langt. Det er vigtigt, at en leder, der går meget op i fitness og sundhed, ikke overfører sine egne holdninger til livsstil  til sine medarbejdere. Omvendt føler vi som arbejdsgiver også en forpligtigelse til  at tage hånd om medarbejdere, der af forskellige årsager har vanskeligt ved få helbredet til at harmonere med kravene i jobbet. Og bliver vægten en hindring for dette, bør vi prøve at hjælpe og forebygge,” udtaler leder af personaleafdelingen i Fredericia Kommune Steen Ravnsbæk. 
Han fortæller videre, at Fredericia Kommune er  gået ind i projektet som et forsøg. Blandt andet for at opnå erfaringer med hvordan en sådan balance kan opnås. 
”Mange af vores medlemmer vil gerne have hjælp til at tabe sig. Arbejdspladsen er oplagt i forbindelse med vægttab og livsstilsændring, for vi bruger halvdelen af den tid, vi er vågne, på arbejdspladsen.  For 50 år siden  kunne man ikke forestille sig, at arbejdsgiveren blandede sig i sine ansattes vægt, men dengang var fedme ikke det problem, det er i dag. Dengang tog sig heller ikke af alkohol og rygning. Det gør man helt naturligt i dag,” udtaler Regitze Siggaard, der er næstformand i Adipositasforeningen. 
Pilotprojekt i Fredericia

Det er Adipositasforenignen, Landsforeningen for Overvægtige, der står bag projektet, der finansieres med hjælp fra Forebyggelsesfonden. I Fredericia Kommune har særligt de mandlige ansatte inden for Drifts- og Forsyningsafdelingen en højere grad af overvægt end andre områder. Heldigvis er der i denne gruppe også et ønske om at tabe sig og ændre vaner. 
Det er Adipositasforeningens ønske at udbrede projektet  til alle arbejdspladser i hele Danmark. 
En Sund Snak 
En Sund Snak er tilrettelagt i samarbejde med psykolog Jesper Staack Krab og selve undervisningen består af tre elementer:

1. Et introduktionsmøde, hvor dialogen med og mellem ledere er i fokus

2. Et internetbaseret e-læringsprogram

3. Tilbud om supervision og sparring i forbindelse med ledernes Sunde Snakke 

Selve e-læringsprogrammet er delt i fire sektioner; henholdsvis introduktion, teoretisk gennemgang af forskellige situationer for at tage den Sunde Snak, egen træning og udvikling af drejebog for de Sunde Snakke samt en videns database om overvægt og sundhed på arbejdspladsen.

Programmet indeholder interaktive cases på gode samtaler, viden om sundhed og overvægt samt mulighederne for at skabe motivation og støtte til livsstilsforandringer. 
Under yderligere information kan du læse mere om mål, målgruppe og succeskriterier.
For yderligere information:

Fakta m.v. samt praktiske oplysninger: 

Leder af Drifts- og Forsyningsafdelingen i Fredericia Kommune; Per Holm på 4082 7651 ( Han vil kunne være behjælpelig med praktiske detaljer)
Leder af personaleafdelingen; Steen Ravnsbæk 72 10 7127. han vil kunne fortælle mere om, hvordan og hvorfor En Sund Snak skal implementeres som pilotprojekt i kommunen) 
Næstformand i Adipositasforeningen Regitze Siggaard: 3038 1536. (Regitze Siggaard vil i selskab med Jesper Staack Krab stå for selve undervisningen og introduktionsmødet. Hun kan desuden fortælle meget mere om idégrundlaget for projektet.)

Du er også velkommen til at kontakte strategisk konsulent og ekspert  inden for sundhed på arbejdspladsen; Kurt Æbelø på 7210 7236, eller mobil 2534 5980.
Endelig er du også meget velkommen til at ringe til enten Christina Schärfe eller Charlotte Frost Andersen på 2120 2683, hvis du har yderligere eller overordnede spørgsmål. 
	Fakta om ”En Sund Snak”

Projekttitel En sund snak – fokus på lederen som forandringsagent for sundhed

Projektejer Adipositasforeningen

Målgruppe 

Ledere, mellemledere og HR-/personaleansvarlige i Fredericia

Kommune, Sikkerheds- og tillidsrepræsentanter, mandlige

medarbejdere i kommunen

Hovedaktiviteter 

Formålet er at udvikle, afprøve og evaluere uddannelsesforløb, der

kan styrke ledelse/HR i at tale med medarbejderne om fysisk

aktivitet, sundhed og overvægt på en etisk forsvarlig måde.

Udvikling og produktion af interaktivt internetbaseret

træningsværktøj

Support/støtte i brugen af værktøjet og samtaler:

temamøder, coaching

Evaluering og tilpasning af uddannelsesforløbet: kvalitative

interview, rapport 

Formidling på hjemmeside og i faglige medier

Succeskriterier 

At mindst 50% af alle uddannede efterfølgende oplever det

som lettere og værdifuldt at tage en sund snak med deres

medarbejdere

At mindst 80% af de uddannede efterfølgende oplever

uddannelsesforløbet som relevant og let implementerbart

At 50% af de involverede medarbejdere vurderer ledelsens

støtte og sunde snak som motiverende til at forandre fysiske

aktivitetsvaner og stimulere til vægttab

 (Kilde:  Forbyggelsesfonde -www.forebyggelsesfonden.dk/fileadmin/webmasterfiles/

Tildelte_projekter/Formaal_3_2008.pdf)


Mere om Projektet – En sund snak. 

Mål

Målet med projektet er at udvikle, afprøve og evaluere et efteruddannelsesforløb, der kan styrke lederne til at tale om overvægt og sundhed med medarbejderne på et etisk og forsvarlig måde.

Målgruppen

Ledere i Vej- og Parkafdelingen i Fredericia kommune. Sekundært øvrige ledere i kommunen.

Metode

Lederne kommer igennem et læringsforløb som skitseret nedenfor:
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1. Indledningsvis inviteres lederne til et informationsmøde, hvor de bliver præsenteret for uddannelsens indhold og at der er relevans og anledning til at drøfte vigtige aspekter omkring roller, overvægt mv.

2. Lederne gennemfører et e-baseret læringsforløb, der indeholder interaktive cases på gode samtaler, viden om sundhed og overvægt samt mulighederne for at skabe motivation og støtte til livsstilsforandringer. Læringsforløbet vil afhængig af interesse og mulighed have en varighed på ca. ½-2 timer. E-læringen kan  suppleres af drøftelser med kommunens forebyggelseskonsulenter

3. Den indlærte viden afprøves i MUS-samtaler og/eller fraværssamtaler
4. Som støtte til lederne vil der være mulighed for at få supervision omkring udfordringerne i forbindelse med at tage den ”sunde snak”

5. Forankringen sker ved at lederne bliver så fortrolige med metoden at denne implementeres i forhold til den daglige personaleledelse og de formelle krav til udøvelse af ledelse

� En  nylig offentlig gjort rapport fra Sundhedsministeriet anslår, at overvægt hvert år koster samfundet mere end 14 milliarder i sygefravær, hospitalsindlæggelser og arbejdsophør.


� Ifølge en undersøgelse foretaget af Ugebrevet A4 mener 8 ud af 10 danskere, at det er i orden, at arbejdsgiveren tilbyder slankekure til overvægtige medarbejdere. 


� Principperne bag  En Sund Snak kan også benyttes til at andre emner fx misbrug (alkohol, spil m.v.), manglende overskud samt stress. 





